
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Kindergartenbetreuerin/Kindergartenbetreuer 

mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden  

(Krankenstandsvertretung für 3 bis 4 Monate) für den sofortigen Dienstantritt aus. 

 

AUFGABEN 

• Bildung und Erziehung der Kinder zusammen mit der Kindergartenpädagogin in der jeweiligen 

Gruppe sowie deren Unterstützung  

• Betreuung und Aufsicht der Kinder 

• Verantwortungsvoller und wertschätzender Umgang mit den Kindern und im Team 

• Hauswirtschaftliche Tätigkeiten sowie Aufräum- und Reinigungsarbeiten 

ANFORDERUNGEN:  

• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Kinderbetreuerin bzw. zum Kinderbetreuer  

• Gesundheitliche Eignung und volle Handlungsfähigkeit 

• Neben der fachlichen Eignung legen wir Wert auf die Persönlichkeit, sensiblen Umgang mit 

Kindern und Eltern, gutes Einfühlvermögen, freundliche Umgangsformen, Teamfähigkeit und 

Engagement.  

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE: 

• Österreichische/r Staatsbürger/in bzw. Staatsangehörige/r eines EU-Mitgliedsstaates 

• persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die vorgesehene Verwendung 

• Lebensalter von mindestens 18 Jahren 

• Einwandfreies Vorleben 

 

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Stmk. Gemeinde-

Vertragsbedienstetengesetzes 1962 i.d.g.F. und unter Berücksichtigung des Landes-

Gleichbehandlungsgesetzes 2004 i.d.g.F. 

Entlohnungsschema: kb / kb / 1, Brutto-Monatsgehalt: EUR 2.691,90 (40 Std.) 
 

BEWERBUNGSUNTERLAGEN: 

Bewerbungsunterlagen sind mit Lebenslauf inklusive Foto, Geburtsurkunde, 

Staatsbürgerschaftsnachweis und allfälliger Dienst- und Kurszeugnisse, bis spätestens 30.10.2026, 

per E-Mail an gde@werndorf.gv.at, einzureichen.  
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